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A Rakoczi Szévetség Etikai és Fegyelmi Szabalyzata

Jelen Szabalyzatban a Rakéczi Szovetség FeligyelGbizottsaga a Szévetség Alapszabalya 10.
részének 4./h) pontjanak felhatalmazasa alapjan és a 4./b) pontjaval 6sszhangban, irasba fekteti
azokat a fennall6 etikai normakat, melyek betartasa a Rakoczi Szévetség tagjaira, tagszervezeteire
és tisztségviselbire kotelezbek, illetSleg leirja a normak megsértése kovetkeztében alkalmazando
eljarast.

A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Szévetség

— tagjaira,

— helyi szervezeteire és ifjusagi csoportjaira (a tovabbiakban egyttt: tagszervezetek), valamint

— tisztségviselSire

a tagsagi, tisztségvisel6i jogviszony ideje alatt kifejtett magatartas tekintetében, fiiggetleniil attdl,
hogy azt hol tanusitjak.

Etikai normak

A tag, tagszervezet illetve tisztségvisel6 koteles

— azonosulni a Szévetség altalanos céljaival és konkrét célkitdzéseivel;

— tiszteletben tartani és megbecsiilni a Szévetség tevékenységét, eredményeit és értékeit;
— betartani a Sz6vetség ra vonatkozé szabalyzatait;

— a Szbvetség altal hasznalatba adott vagyont szakszerGen, gondosan hasznalni, tarolni,
karbantartani;

— nyilvanos szerepvallalds, nyilatkozat soran ugy eljarni, hogy az a Szovetség hirnevét és
tarsadalmi megitélését negativan ne befolyasolja;

— tartézkodni a Szoévetség munkdjaban részt vevs tag, tagszervezet vagy tisztségviseld
tevékenységét, eredményeit méltanytalanul becsmérls kijelentésektél.

— a Szovetség munkajat lehetéségeihez mérten segiteni, és annak akadalyozasatol tartdzkodni.

Ezeken tdlmenden a tisztségvisel§ koteles
— a Szovetség hirnevéhez illetSleg a betdltott tisztséghez méltd magatartast tandsitani;

— a Szovetség képviseletében torténd nyilvanos szereplés alkalmaval a testiileti dontésnek
megfelel6en nyilatkozni;

— a tisztségvisel6i feladataibol adédo testiileti munkaban részt venni, a testiileti Glések tobb,
mint 50 %-an - méltanylast érdemlé ok kivételével - megjelenni;

Az fent meghatarozott etikai normak megszegése esetén a tag, tagszervezet vagy tisztségviseld
fegyelmi eljaras keretében felel6sségre vonhato.
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A fegyelmi eljaras meginditasa

Az eljaras az etikai szabalyok megsértésének megallapitasa iranti kérelemre vagy hivatalbdl indul.
Kérelmet a Szévetség barmely tagja és tisztségvisel6je elSterjeszthet.

A kérelmet a Szovetség Feliigyel6bizottsaganak cimezve, a Szovetség Kozponti Irodajanak
cimére irasban kell benyudjtani. A kérelembdl ki kell tlnnie, hogy pontosan milyen etikai
norma, mely tag, tagszervezet vagy tisztségvisel6 altali megsértése miatt kérik az eljaras
meginditasat. A kérelembdl ki kell tinnie a bejelent6 személyazonossaganak és postai,
valamint telefonos elérhetéségének is.

A Feligyel6bizottsag a kérelem beérkezését kéveté 30 napon belil dont az etikai eljaras
meginditasarol.

Nem indulhat etikai eljaras a kérelem vonatkozasaban, ha:

a normasérté magatartas befejezésétdl szamitott 1 év eltelt.

a normasérté magatartas befejezése a tag vagy tisztségviselé tagsagi vagy tisztségvisel6i
viszonyat megel6z6en tortént.

ha a kérelem hianyos.
a normasért6 személy, szervezet a Szovetségnek nem tagja vagy tisztségviseldje.

Hivatalbdl indul etikai eljaras, ha a tag, tagszervezet jogi normasértése folytan jogerds marasztalo
birdsagi itélet sziletik.

Az elbiralas menete

A fegyelmi jogkort a Szévetség Feliigyel6bizottsaga gyakorolja.

A Bizottsag eljarasa elején a tényallast tisztazza. A tényallds tisztizasa érdekében el6szor a
kérelem el6terjeszt6jét kell meghallgatni. Amennyiben a kérelem elSterjesztéje nem
hallgathaté meg ugy a Bizottsag az eljarast megsziinteti.

A kérelem elbterjesztéjének meghallgatasat kovetéen a Bizottsag meghallgatja az eljarassal
érintett tag allaspontjat. A Bizottsag tagjai a tényallds tisztazasa érdekében tanukat
hallgathatnak meg, illetéleg okiratokat kérhetnek az eljarassal érintettektSl. A Bizottsag tagjai
az el6ttik megjelentek felé kérdéseket intézhetnek, illetSleg ha szitkséges szakértot
hallgathatnak meg. Az eljaras idStartama a 90 napot nem haladhatja meg.

A Bizottsag az eljarast kovetéen hatarozatot hoz. A hatarozatot nyilt szavazassal kell
meghozni és az érvényes hatarozathoz legalabb két tag egyezd szavazata sziikséges.
SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag az eljaras eredményeként a kévetkezd hatarozatokat hozhatja:

elutasithatja a kérelmet,
a jogsérté magatartas abbahagyasara kotelezheti az eljarassal érintettet,
megrovasban részesitheti az eljarassal érintettet,

az eljarassal érintett tagsaganak felfiggesztését vagy az érintett kizardsat javasolhatja az
Elnokségnek, tovabba az érintett tisztségébdl valo felfiiggesztését vagy a tisztségétol vald
megfosztast javasolhatja a Kozgytlésnek.
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A hatarozat végrehajtasa

A Bizottsag a hatarozatarél 15 napon belil irasban értesiti az érintettet és a kérelmez6t, akik a
kézhezvételtSl szamitott 15 napon beltl jogorvoslatért fordulhatnak az Elnockséghez, tagkizarasi
javaslat esetén a Kozgytléshez, mely az tigyben jogerés dontést hoz. A fellebbezésnek a dontés
végrehajtasara nincs halaszté hatalya.

Amennyiben a Bizottsag olyan hatarozatot hoz, amely alapjan az Elnokség részére kell javaslatot
tennie, ezt 15 napon belil az Elnokségnek cimezve irasban elkildi a Szévetség Kozponti
Irodajanak cimére.

Jelen Etikai és Fegyelmi Szabalyzatot a Rakoczi Szovetség Feliigyelbizottsaga a 2016. majus 19-1
feltigyel6bizottsagi Glésén meghozott 2/2016 (V.19.) Felugyel6bizottsagi Hatirozata alapjan
ajanlja a Szovetség Kozgyulésének jévahagyasra.

Dr. Ambrus Sandor Csaba s.k.
a Rakoécezi Szovetség
Feligyel6bizottsaganak elndke
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